
0 0 0 50,000 En el mes de noviembre se constituyo la Unidad 
de igualdad de genero 

Campanas para el fomento de perpectiva de genera. 

Mensual 

- ------ ------ 
·Porcentaje de Avance del Recurso - 

Ejercidos 

Ejercldos del Mes 

Destinados Justlflcaclon del Mes Descrlpclon 

Desarrollo Humano y Social E1 

Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educatlvo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral. 
Promover los derechos humanos, los valores demecratlcos, la igualdad de genero y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social. 

13 
01 
01 

Eje 
Tema 

I Subtema 
Objetlvo 
Estrategla 
Linea de Accion 

Periodo 2017 -2021 Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 

Mexico con Educacion de Calidad N3 I Eje 
Tema 
Subtema 
Objetlvo 
Estrategla 

' Linea de Accion 

Periodo 2013-2018 Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 

ALINEACl6N r 

50,000 0 50,000 

650 1.3oo_J 650 Alumnas y alumnos OBJETIVO Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposici6n de los 
recurses humanos, materiales y financieros necesarios para la operaci6n de! sistema educativo estatal, incluye 1------- 
actividades de la administraci6n central y unidades de apoyo acaoemico-adrmrustrauvo asi corno de planeaci6n, Recursos Destlnados para la lgualdad de Mujeres y Hombres ~~~.~~.~~~.~~~~~~y~~~-~;~~~=1----------------,-----~--~-----~-~---------------- 
bajo los principles de eticacia, eficiencia, calidad y economia. Presupuesto Autorizado Ejercido Variaci6n Anual 

-------- ----- ~ 

Total H I M I I Tipo Poblaci6n 
Definicion del Programa 

Beneficiarios I Poblacion Objetivo 

2E14619 / E103T2 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACl6N SUPERIOR TECNOL6GICA 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL· EDUCACl6N • DERECHOS HUMANOS E INCLUSl6N SOCIAL 

441 • UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE 
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de 
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Hoja No. 
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